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सेवाकालीन ताललम (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) काययववलि, २०8२ 

परिषद् बाट स्वीकृत लमलतिः २०८२।०९।१६ 

प्रस्तावनािः प्रदेश तथा स्थानीय सेवाका कमयचािी वा कर्ायली प्रदेशमा काययित संघीय लनजामती तथा अन्य 
सिकािी सेवाका कमयचािीको लालि सञ् चालन िरिने सेवाकालीन ताललमलाई पािदशी, व्यवस्स्थत ि प्रभावकािी 
बनाउन वाञ्छनीय भएकोले, 

कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान ऐन, २०80 को दफा ३५ ले ददएको अलिकाि प्रयोि ििी प्रस्शक्षर् परिषद ले 
देहायको काययववलि बनाएको छ। 

१. संस्क्षप्त नाम ि प्रािम्भिः (१) यस काययववलिको नाम सेवाकालीन ताललम (सञ् चालन तथा व्यवस्थापन) 
काययववलि, २०8२ िहेको छ।  

(२) यो काययववलि तरुुन्त प्रािम्भ हनुेछ।   

२. परिभाषाःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलािेमा यस काययववलिमा,- 
(क) "ऐन" भन् नाले कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान ऐन, २080 सम्झनपुछय। 

(ख) "ताललम" भन् नाले ववलभन् न तह वा शे्रर्ीका स्थायी कमयचािीहरूको लालि सञ् चालन िरिन े
कम्तीमा बत्तीस काययददनको सेवाकालीन ताललम सम्झनपुछय। 

(ि) "स्थानीय तह" भन् नाले कर्ायली प्रदेश लभत्रका स्थानीय तह सम्झनपुछय। 

(घ) "प्रस्शक्षक" भन् नाले ताललममा प्रस्शक्षर् िने ि सहभािीको मूल्याङ्कन िने व्यस्ि सम्झनपुछय। 

(ङ) "समायोजन" भन् नाले कमयचािी समायोजन ऐन, २०७५ बमोस्जम समायोजन भएको कमयचािी 
सम्झनपुछय।   

(च) "सहभािी" भन् नाले यस काययववलि बमोस्जम ताललममा मनोनयन भई सहभािी भएका कमयचािी 
सम्झनपुछय।  

 

३. ताललमको विीकिर्:  (१) प्रलतष् ठानबाट सञ् चालन िरिने ताललमलाई देहायअनसुाि विीकिर् ििी तीस 
जनाको एक समूह बनाई ताललम सञ् चालन िरिनेछ:-     

क) चौथो तह  

ख) पााँचौं/छैटौं तह 

ि) सातौं/आठौं तह  

घ) नवौं/दशौं तह 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको सहायकस्ति सेवाकालीन ताललम सञ् चालनका लालि लनिायरित 
सहभािी संख्या अपिु भएमा प्रकिर् (क) ि (ख) समूहलाई एकीकृत ििी ताललम सञ् चालन िनय बािा 
पने छैन।  

४. सूचना प्रकाशन िनुय पनेिः (१) प्रलतष् ठानले ताललम सञ् चालनको लालि पन्र ददनको समयावलि िाखी 
अनसूुची-१ बमोस्जमको ढााँचामा सूचनापाटी ि वेबसाइटमा सूचना प्रकाशन िनुय पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोस्जमको सूचना प्रलतष् ठानको आलिकारिक सामास्जक सञ् जाल लिायतका 
माध्यममा समेत िाख् न सवकनेछ।  
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(३) यस दफामा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भएता पलन यस काययववलि जािी भएको पवहलो पटकका 
लालि कस्म्तमा दश ददनको समयावलि िाखी सूचना प्रकाशन िनय सवकनछे।  

५. मनोनयन आवेदन फािाम भनुयपनेिः (१) ताललममा सहभािी हनु चाहने कमयचािीले अनसूुची-१ बमोस्जमको 
शतय तथा कािजात संलग्न िाखी अनसूुची-२ बमोस्जमको मनोनयन आवदेन फािाम भनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जम मनोनयन आवेदन फािाम प्रलतष् ठानद्धािा सञ् चाललत ववद्यतुीय प्रर्ाली 
माफय त पेस िनुय पनेछ। 

ति प्रलतष् ठानको ववद्यतुीय प्रर्ाली अवरुद्ध भएमा प्रलतष् ठानले तोके बमोस्जमको माध्यमबाट मनोनयन 
आवेदन फािाम पेस िनय सवकनेछ।    

६. प्राथलमकताक्रम लनिायिर् सम्बन्िी व्यवस्था: (१) दफा ५ बमोस्जम रितपूवयक प्राप् त हनु आएका 
आवेदनलाई प्राथलमकताक्रम लनिायिर्को लालि समावेश िरिनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोस्जमको आवदेनलाई प्राथलमकताक्रम लनिायिर् िदाय देहायका आिािमा 
िनुयपनेछःिः- 

(क) हालको तह वा शे्रर्ीमा लनयसु्ि वा समायोजन भएको लमलत, 

(ख) हालको तह वा शे्रर्ीमा लनयसु्ि वा समायोजन हनु ुअस्घल्लो तह वा शे्रर्ीमा लनयसु्ि 
वा समायोजन भएको लमलत, 

(ि) मालथल्लो पद वा तहमा बढुवा हनुको लालि आवश्यक न्यूनतम शैस्क्षक योग्यता 
(घ) बढुवाको लालि सम्भाव्य उम्मेदवाि भएको 
(ङ) सरुु लनयसु्ि लमलत, 
(च) जन्म लमलत। 

(३) उपदफा (२) बमोस्जम प्राथलमकताक्रम लनिायिर् िदाय आवेदन ददई स्वीकृत भएका आवदेनलाई 
कमयचािीको सेवा समूह ववभाजन ििी प्राप् त आवदेनलाई सतप्रलतशत मानी सोही अनपुातमा प्रलतशत 
लनिायिर् ििी आवेदनकतायको प्राथलमकताक्रम सूची प्रकाशन िरिनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोस्जम प्राथलमकताक्रम प्रकाशन िदाय सबै सेवाबाट कम्तीमा एक जना 
सहभािीको प्राथलमकीकिर् सावयजलनक िरिनछे। 

(५) उपदफा (३) बमोस्जम प्रकास्शत प्राथलमकताक्रममा कुनै त्रटुी वा िनुासो भएमा प्राथलमकताक्रम 
प्रकाशन भएको लमलतले तीन ददनलभत्र प्रमार्सवहत प्रलतष् ठानमा लनवेदन ददन ुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोस्जम लनवदेन प्राप्त भएमा सोको अध्ययन ििी प्राथलमकताक्रम सूची परिमाजयन 
िनय सवकनेछ।  

(७) यस दफामा जनुसकैु कुिा लेस्खएको भएतापलन प्राथलमकताक्रम सूची प्रकाशन िदाय सम्बस्न्ित 
ताललम समूहमा छनोट िनुयपने सङ्‍ ख्यामा थप एक लतहाई आवेदनकतायको नामावली प्रकाशन िरिनेछ। 

७.  ताललममा सहभािी छनोटको सूचना प्रकाशन सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) दफा ६ बमोस्जम प्रकास्शत 
सूचीबाट प्राथलमकताक्रमको आिािमा एउटा ताललम समूहमा कस्म्तमा तीस जनाका दिले मनोलनत 
कमयचािीको नामावली सवहतको सूचना अनसूुची-४ बमोस्जमको ढााँचामा प्रकाशन िनुय पनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोस्जम ताललममा सहभािी छनोटको सूचना प्रकाशन िदाय एक ताललममा पााँच 
जनासम्म वैकस्ल्पक उम्मदेवािको नामावली प्रकाशन िनय सवकनछे। 

(३) ताललममा सहभािी हनुको लालि मनोनयन भएका सहभािीले सम्बस्न्ित कायायलयबाट सहभािी 
मनोनयन पत्र ताललम सञ् चालन हनु ुअिावै प्रलतष् ठानमा पठाई सक्न ुपनेछ। 

(४) ताललममा मनोनयन भएको सहभािी कुनै कािर्वशले ताललममा उपस्स्थत हनु नसक्ने भएमा 
सूचना प्रकाशन भएको लमलतले तीन ददनलभत्र प्रलतष् ठानमा ललस्खत सूचना ददन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोस्जम ललस्खत सूचना नददई अनपुस्स्थत हनुे कमयचािीलाई एक वषयसम्म 
प्रलतष् ठानबाट सञ् चालन हनुे सेवाकालीन ताललममा समावशे ििाईन ेछैन। 

(६) यस दफा बमोस्जम ताललममा मनोनयन भएका सहभािीमध्य े कुन ै सहभािी कािर्वश 
अनपुस्स्थत भएमा वैकस्ल्पक उम्मेदवािलाई प्राथलमकताक्रम अनसुाि सहभािी ििाउन सवकनछे। 

८. पाठ्यक्रम सम्बन्िी व्यवस्था: (१) ताललमको उद्देश्य, ववषयवस्त,ु पाठ्यभाि, प्रस्शक्षर् ववलि, व्यस्िित तथा 
समूहकायय ि मूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्थाहरू काययकािी सलमलतबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम बमोस्जम हनुेछ।  

ति पाठ्यक्रम स्वीकृत भई नसकेको अवस्थामा हाल कायायन्वयनमा िहेको पाठ्यक्रमबाट नै ताललम 
सञ् चालन िनय सवकनेछ।   

(२) नेपाल सिकाि वा प्रदेश सिकािका समान स्तिका ताललम काययक्रमको पाठ्यक्रमलाई सन्दभय 
सामाग्रीको रुपमा उपयोि िनय सवकनेछ। 

९. प्रस्शक्षक छनोट सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) प्रस्शक्षर्को स्रोत व्यस्ि सम्बस्न्ित ववषयका ववज्ञलाई 
प्रलतष् ठानको मौजदुा ववज्ञ सूची, सिकािी तथा िैिसिकािी लनकायमा काययित ववज्ञ कमयचािी एवम ्
पदालिकािीबाट छनोट िरिनछे। 

(२) प्रदेश सिकािका अलिकृतस्ति भन्दा मालथल्लो तहका कमयचािीलाई ववषय ववज्ञताका आिािमा 
यस प्रलतष् ठानबाट सञ् चालन हनु ेताललम काययक्रममा स्रोतव्यस्िको रुपमा आमन्त्रर् िनय सवकने छ। 

(३) समान तह वा शे्रर्ीको कमयचािीलाई प्रस्शक्षकका रुपमा परिचालन िरिने छैन।  

ति कुनै ववस्शष्ट सीप तथा दक्षता आवश्यक पने ववषयमा त्यस्तो सीप तथा दक्षता हालसल ििेको 
कमयचािीलाई प्रयोिात्मक प्रस्शक्षर्का लालि खटाउन सवकनेछ। 

(४) प्रस्शक्षर् पूवय प्रस्शक्षकलाई प्रलतष् ठानका मूल्य मान्यता तथा ताललमका लसद्धान्त, पाठ्यक्रम, 

ववषयवस्त ुतथा प्रस्शक्षर् कायायन्वयनको व्यावहारिक पक्ष सवहतको माियदशयन उपलब्ि ििाउन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोस्जमको माियदशयन पालना िनुय प्रस्शक्षकको कतयव्य हनुेछ। 

(६) प्रस्शक्षकको पारिश्रलमक ि अन्य सवुविा कर्ायली प्रदेश खचय मापदण्ड, २०८२ बमोस्जम हनुेछ। 

१०. ताललम सामग्री सम्बन्िी व्यवस्थािः  (१) प्रस्शक्षकबाट प्रयोि हनुे सामग्रीमा प्रस्शक्षक आफैले ववकास 
ििेका मौललक ववषयवस्त ु बाहेक अन्य स्रोतबाट ललइएका तथ्य, जानकािी वा सूचनाको स्रोत खलुाउन ु
पनेछ। 

(२) प्रस्शक्षकले तोवकएको ववषयको सत्र सञ् चालन हनुभुन्दा अिावै प्रस्शक्षर् सामग्री प्रलतष् ठानलाई 
उपलब्ि ििाउन ुपनेछ। 
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११. मूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्था: (१) प्रलतष् ठानले ताललमको मूल्याङ्कनका लालि पिीक्षाको प्रश् नपत्र लनमायर्, 
पिीक्षा सञ् चालन, उत्तिपसु्स्तका पिीक्षर्, काययमूलक अनसुन्िान, संस्थाित ववकास तथा सिुाि प्रलतवेदन 
एवम ्प्रस्ततुीकिर् ििाउन सक्नेछ। 

(२) मूल्याङ्कन प्रयोजनको लालि ताललमको प्रकृलत तथा ववस्शष्टताको आिािमा आवश्यकता अनसुाि 
ववषय ववज्ञलाई प्रस्शक्षकको रुपमा आमन्त्रर् िनय सवकनछे। 

(३) ताललमका सहभािीको मूल्याङ्कन अनसूुची-५ बमोस्जमको आिािमा िरिनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोस्जम एउटा समूहको एक पटकको प्रश् नपत्र लनमायर् तथा उत्तिपसु्स्तका 
पिीक्षर् ििी मूल्याङ्कन नलतजा तयाि ििी पषृ्ठपोषर् सवहतको प्रस्ततुीकिर् काययलाई सम्बस्न्ित तहको 
प्रस्शक्षर्को एउटा सत्र सिह मालननेछ। 

१२. सहभािीको उपस्स्थलत तथा अनशुासन सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) ताललम अवलिभि तोवकए बमोस्जमको 
पोशाकमा लनयलमत हास्जि भई मयायददत अनशुालसत स्शष् ट व्यवहाि देखाउन ुपनेछ। 

 (२) प्रत्येक ददन सत्र सरुु हनुभुन्दा अिालड ि सत्र समाप्त भए पश्चात सहभािीले अलनवायय रुपमा 
हास्जिी िनुय पनेछ।  

(३) सहभािी कुनै सत्रमा उपस्स्थत नभएमा प्रलत सत्र ०.२५ अङ्कका दिले अङ्क घटाइ मूल्याङ्कन 
िरिनेछ।  

(४) कुनै सहभािीलाई कुनै कािर्वश लसजयना भई लबदामा वस्न ुपिेमा कािर् सवहत प्रलतष् ठानसमक्ष 
लबदाको लनवदेन ददन ुपनेछ।  

ति यस्तो लबदा दईु ददनभन्दा बढी हनुे छैन । 

(५) उपदफा (४) बमोस्जम लबदामा िहेको सहभािीको उपदफा (३) बमोस्जम अङ्क घटाई मूल्याङ्कन 
िरिनछे ।  

(६) दईु ददन वा आठवटा सत्रभन्दा बढी अनपुस्स्थत िहने सहभािी कमयचािीलाई ताललम प्रमार्पत्र 
प्रदान िरिन ेछैन। 

(७) सहभािीले प्रस्शक्षर्को क्रममा ददइएका व्यस्िित तथा समूहकायय, परियोजना कायय, अनसुन्िान 
तथा प्रलतवदेन लेखन कायय लनिायरित समय ि ढााँचामा उपलब्ि ििाउन ुपनेछ। 

१३. कािबाही िरिनेिः (१) सेवाकालीन ताललममा देहाएको कायय िने सहभािीलाई ताललमबाट लनष्कासन ििी 
बढीमा दईु वषयसम्म प्रलतष् ठानबाट सञ् चालन हनु े कुनैपलन ताललममा सहभािी हनु नपाउने ििी कालो 
सूचीमा िाख् न सवकनेछिः- 

(क) सहभािीले ताललम सञ् चालनमा अविोि लसजयना ििेमा, 
(ख) सहभािीका बीचमा िठुवन्दी वा वैमनश्यता लसजयना ििेमा वा प्रलतष् ठानको मयायदामा खलल 

परु् याएमा, 
(ि) कर्ायली प्रदेश लनजामती सेवा लनयमावली २०८० मा उस्ल्लस्खत आचिर् ववपरित कायय 

ििेमा 
(घ) प्रलतष् ठानको सावयजलनक सम्पस्त्तमा तोडफोड वा हानी नोक्सानी हनुे कायय ििेमा 
(ङ) अन्य कुनै िैिकानूनी वा अमयायददत कायय ििेमा।  
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(२) उपदफा (१) बमोस्जमको कािबाही िदाय सहभािीलाई सफाईको मौका ददनपुनेछ। 

 (३) उपदफा (१) बमोस्जम िरिएको कािबाहीको अलभलेख प्रलतष् ठानमा िाखी सोको जानकािी 
सम्बस्न्ित कायायलय ि तालकु मन्त्रालयलाई समते ददइनेछ। 

१४. नलतजा प्रकाशन ि प्रमार्पत्र सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) यस काययववलिको दफा ११ बमोस्जमको मूल्याङ्कनका 
आिािमा नलतजा प्रकाशन िनुय पनेछ।  

(२) सहभािीले प्राप्त ििेको मूल्याङ्कन नलतजाका आिािमा प्राप् त शे्रर्ी उल्लेख ििी प्रलतष् ठानले 
तोकेको ढााँचामा प्रमार्पत्र उपलब्ि िनुय पनेछ। 

(३) ताललम अवलिमा दफा १४ बमोस्जमका आिािहरुमा प्राप्त अङ्कका आिािमा एक समूहबाट एक 
जनालाई उत्कृष्ट सहभािीको रुपमा प्रमार्पत्र ि पिुस्काि प्रदान िनय सवकनेछ ।  

१५.  ताललम पश्चातको प्रभाव मूल्याङ्कन सम्बन्िी व्यवस्थािः (१) ताललमको लसकाइको प्रयोि एवम ्ताललमको 
प्रभाव मूल्याङ्कनका लालि ताललम पश्चात ताललम ललएका सहभािीको अनिुमन तथा मूल्याङ्कन िनय सवकनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लालि प्रलतष् ठानले प्रलतष् ठानका कमयचािी, ववषयववज्ञ, तेस्रो पक्ष वा 
अध्ययन अनसुन्िान संस्थालाई परिचालन िनय सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) को प्रयोजनको लालि उपदफा (२) बमोस्जम खटी आउने व्यस्िलाई सहयोि ि 
समन्वय िनुय सम्बस्न्ित कायायलयको दावयत्व हनुेछ। 

१६. बचाउिः यो काययववलि लािू हनुपूुवय भएका ताललम सञ् चालन एवम ्व्यवस्थापन सम्बन्िी कायय यसै काययववलि 
बमोस्जम भए ििेको मालननछे। 
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ को उपदफा (१) साँि सम्बस्न्ित) 
 

कर्ायली प्रदेश सिकाि 

कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान 

वीिेन्रनिि, सखेुत, नेपाल 

 

सेवाकालीन ताललमको मनोनयन दताय सम्बन्िी सूचना । 

प्रथम पटक प्रकास्शत लमलतिः ……………………………………… 

यस प्रलतष् ठानको आ.व. ……………………. को स्वीकृत वावषयक काययक्रम ……………….. अनसुाि……………………… 
ववषयक ........... काययददन े सेवाकालीन ताललम सञ् चालन हनुे भएकोले देहायको न्यूनतम योग्यता पिेुका 
ईच्छुक कमयचािीहरुले यो सूचना प्रकाशन भएको लमलतले …… ददनलभत्र (अस्न्तम ददनको कायायलय समयलभत्र) 
तपलसल बमोस्जमको आवश्यक कािजात सवहत अनलाईन प्रर्ाली माफय त ववविर् प्रववस्ष् ट ििी आवदेन पेस िनय 
सम्बस्न्ित सबैको जानकािीको लालि यो सूचना प्रकाशन िरिएको छ। 

आवश्यक कािजातिः 
१. कायायलय प्रमखुबाट प्रमास्र्त मनोनयन फािाम  

२. कायायलयको लसफारिस पत्र 

३. सरुु पदमा भएको लनयसु्ि ि 

४. हालको पदमा बढुवा, समायोजन, स्तिवृवद्ध वा तह कायम भएको पत्रको छायााँप्रलत। 

 

आवश्यक योग्यता तथा शतयिः 
१. अन्य प्रस्शक्षर् प्रदायक संस्थाबाट यसै प्रकृलतको ताललम नललएको हनुपुनेछ। 

२. सरुु लनयसु्ि भएको पद वा तहबाट मालथल्लो पदमा बढुवाका लालि सम्भाव्य उम्मेदवाि भएको 
हनुपुनेछ। 

३. फािाम भने अस्न्तम ददनको कायायलय समय लभत्र आवदेन पेस भएको हनुपुनेछ। 

४. रित पूवयक प्राप्त नभएका आवेदनलाई िद्द िने अलिकाि प्रलतष् ठानमा िहनछे। 

५. छनोटमा पिेका कमयचािीहरुलाई ताललम हनु ेलमलत, समय ि स्थानबािे पलछ जानकािी ििाईनेछ। 

६. थप जानकािीको लालििः सम्पकय  व्यस्िको (नाम पद ि सम्पकय  नं) 
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अनसूुची-२ 
(दफा ५ को उपदफा (१) साँि सम्बस्न्ित) 

 

कर्ायली प्रदेश सिकाि 

कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान 

वीिेन्रनिि, सखेुत 
 

लमलत .......….. देस्ख …........… सम्म सञ् चाललत सेवाकालीन ताललम सहभािी मनोनयन फािाम 

कमयचािीको व्यस्िित ववविर् 

कमयचािीको नाम थििः     कमयचािी संकेत नम्बििः   

नेपालीमािः…………………………………………..   

अंग्रजेीमा (ALL CAPITAL): ……………………………………………………………………. 

जन्म लमलतिः    ललङ्ग:   मोबाइल नम्बििः 
ईमेल:      सम्पकय  नंिः 
स्थायी ठेिानािः (प्रदेश.. स्जल्ला.. स्थानीय तह… वडा..)  शैस्क्षक योग्यतािः 
तपाई शािीिीक रुपमा अशि हनुहुनु्छ?        छु  छैन (यदद हनुहुनु्छ भने कस्तो प्रकािको 

शािीरिक अशिता        हो, 
खलुाउनहुोस…्………………………………………… 

तपाई आफुलाई कुन समूहमा िाख् नहुनु्छ ?  आददवासी जनजाती  दललत   ब्राहमर्
 क्षेत्री      मसुलमान   मिेशी   
अन्य... 

कमयचािीको पेशाित ववविर् 
सङ्‍ घबाट कामकाज    प्रदेश    स्थानीय तह  
सरुु लनयसु्ि लमलतिः     पदिः  शे्रर्ी/तह :   सेवा 

समूहिः    

प्रदेश वा स्थानीय तहमा समायोजन भएको लमलत  

सङ्‍ घबाट प्रदेश वा स्थानीय तहमा कामकाजमा आएको लमलत(पत्र अपलोड) :      

बढुवा तथा स्तिबवृद्ध भएकोमा लमलत ि पद  लमलतिः   पदिः  शे्रर्ी/तह  :   सेवा 
समूहिः  

हालको पदको ववविर् लनयसु्ि लमलतिः   पदिः  शे्रर्ी/तह :   सेवा समूहिः  

हालको पदबाट बढुवाका लालि योग्य हनुे पदतह:  

कमयचािीको हाल काययित कायायलयको ववविर् 

कायायलयको नाम ि ठेिानािः    कायायलयको फोन नं.   कायायलयको 
इमलेिः 
 

स्वघोषर्ा 
मैले अन्य प्रस्शक्षर् प्रदायक संस्थाबाट बहाल िहेको पदका लालि यसै प्रकृलतको सेवाकालीन ताललम नललएको 
भनी स्व: घोषर्ा िदयछु।     

 

कमयचािीको दस्तखत  

हाल लसफारिस िरिएको ताललमको नामिः          
 

फोटो 
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आवेदन पेस िने कमयचािीको                                                                                 लसफारिस िने कायायलय 
प्रमखुको 

सही                                                                                                                      सही:  

नामिः                                                                                        नामिः 
लमलतिः                             कायायलयको छाप                लमलतिः 

 

 

अनसूुची-३ 

(दफा ६ को उपदफा (३) साँि सम्बस्न्ित) 
 

कर्ायली प्रदेश सिकाि 

कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान 

वीिेन्रनिि, सखेुत 
  

लमलत …...............….. मा प्रकाशन िरिएको ………………………………. सेवाकालीन ताललममा प्राप् त आवेदन 
अनसुाि कमयचािीको सेवा समूह अनसुाि प्राथलमकताक्रम प्रकाशन िरिएको छ।  

क्र. 

सं 
कमयचािीको 

नाम 
संकेत नं 

तह (प्रदेश, 
स्थानीय) 

सरुु लनयसु्ि 
लमलत 

हालको पदमा 
बढुवातह 

वृवद्ध/पदस्थापन 
भएको लमलत 

कै. 

सेवा समूह  

१.       

२       

३       

सेवा समूह  

१.       

२       

३       
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अनसूुची-४ 

(दफा ७ को उपदफा (१) साँि सम्बस्न्ित) 
 

कर्ायली प्रदेश सिकाि 

कर्ायली प्रदेश प्रस्शक्षर् प्रलतष् ठान 

वीिेन्रनिि, सखेुत 
 

ताललममा छनोट भएका सहभािीको ववविर् 

क्र. 

सं 
कमयचािीको 

नाम 

संकेत 
नं 

तह (प्रदेश, 
स्थानीय) 

सरुु लनयसु्ि 
लमलत 

हालको पदमा 
…. लमलत 

ताललममा छनोट 
भएको/ वैकस्ल्पक कै. 

समूह "क" 

१.        

२        

३..        

३०.        

समूह "ख" 

१.        

२        

३…        

३०.        

 

ताललम सञ् चालन हनुे लमलत, समय ि स्थान 

लमलत: 

समय: 

स्थान: 

• ताललममा छनोट भएका कमयचािीले सम्बस्न्ित कायायलयबाट ताललममा सहभािी पठाइएको सहमलत 
सम्बन्िी पत्र ताललम सञ् चालन हनु ुतीन ददन अिावै प्रलतष् ठानमा पत्राचाि वा इमले………… मा पठाउन ु
पनेछ। 

• ताललममा मनोनयन भएको कुनै कमयचािीले कुन ैकािर्ले ताललममा सहभािी हनु नसक्ने भएमा सूचना 
प्रकाशन भएको तीन ददनलभत्र प्रलतष् ठानमा सूचना ददन ुपनेछ। ताललममा मनोनयन भई जानकािीववना 
अनपुस्स्थत हनुे कमयचािीलाई एक वषयसम्म यस प्रलतष् ठानबाट सञ् चालन हनुे सेवाकालीन ताललममा 
समावशे िरिनेछैन। 
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अनसूुची-५ 

{दफा ११ को उपदफा (३) साँि सम्बस्न्ित} 
 

मूल्याङ्कनका आिाि सम्बन्िी व्यवस्था 

(१) सहायकस्ति ताललमको लसकाई मूल्याङ्कन देहायबमोस्जम िरिनेछ।  

 (क) दैलनक हास्जि (पााँच अङ्क): प्रलत सत्र अनपुस्स्थलतको लालि दफा १२ को उपदफा (४) बमोस्जम 
०.२५ अङ्कको दिले घटाइन ेछ। 

  (ख) समयपालन तथा अनशुासन (दश अङ्क)  

(ि) स्थलित अध्ययन, प्रलतवेदन प्रस्ततुीकिर् (पच् चीस अङ्क) 

लस.नं. वस्तकुो ववविर् अङ्क भाि पूर्ायङ्क 

१ सूचना सङ्कलन ि तथ्याङ्कको प्रयोि पााँच 

पच्चीस 2 मौललकता तथा शदु्धता पााँच 
 3 प्रलतवदेन प्रस्ततुीकिर् पन्र 

 

(घ) लसकाइ पिीक्षा, पूर्ायङ्क ि समय सम्बन्िी व्यवस्था (साठी अङ्क) 
लस.नं प्रश्नको वकलसम प्रश्न सङ्‍ख्या अङ्क भाि अङ्क भाि पूर्ायङ्क समय 
1 वस्तिुत प्रश्न १० १ १० 

साठी एक घण्टा 
चाललस लमनेट 

2 छोटो उत्ति ददने प्रश्न ६ ५ ३० 

३ लामो उत्ति ददने प्रश्न २ १० २० 

 

(२) अलिकृतस्ति ताललमको लसकाई मूल्याङ्कन देहायबमोस्जम िरिनेछ। 

(क) दैलनक हास्जिी (पााँच अङ्क): प्रलत सत्र अनपुस्स्थलतको लालि दफा १२ को उपदफा (४) बमोस्जम 
०.२५ अङ्कको दिले घटाइन ेछ। 

  (ख) समयपालन तथा अनशुासन (पााँच अङ्क)  

(ि) स्थलित अध्ययन, प्रलतवेदन प्रस्ततुीकिर् (पन्र अङ्क) 

लस.नं. वस्तकुो ववविर् अङ्क भाि पूर्ायङ्क 

१ सूचना सङ्कलन ि तथ्याङ्कको प्रयोि पााँच 

पन्र 2 मौललकता तथा शदु्धता पााँच 
 3 प्रलतवदेन प्रस्ततुीकिर् पााँच 
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(घ) मालमला अध्ययन लेखन तथा प्रस्ततुीकिर् (पस्च्चस अङ्क) 
लस.नं. वस्तकुो ववविर् अङ्क भाि पूर्ायङ्क 

१ मालमलाको ढााँचाको अवलम्बन दईु 

पच्चीस 

2 मौललकता ि शदु्धता तीन 

 3 अनसुन्िानका नलतजाको ववश्लषेर् तथा तथ्याङ्कको प्रयोि पााँच 

4 अनसुन्िानका प्रालप्त तथा लनश्कषय पााँच 

5 प्रस्ततुीकिर् दश 

 

(ङ) लसकाइ पिीक्षा, पूर्ायङ्क ि समय सम्बन्िी व्यवस्था (पचास अङ्क) 

लस.नं प्रश्नको वकलसम 
प्रश्न 

सङ्‍ख्या 
अङ्क 
भाि 

अङ्क 
भाि 

पूर्ायङ्क समय 

१ वस्तिुत प्रश् न १० १ १० 

पचास 
एक घण्टा 
तीस लमनेट 

2 छोटो उत्ति ददने प्रश्न ४ ५ २० 

 3 लामो उत्ति ददने प्रश्न २ १० २० 

 

 

 

 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


