
सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ तथा 
सचूनाको हक सम्बन्धी ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ 

बमोजिम सावविननक गरिएको स्वतः प्रकाशन 
 
 

२०८२ कार्तिक १ गिदेेखि पसु मसान्िसम्म 
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ककककक ककककककक 
 
नेपालको संविधानले नागरिकमा सूचनाको हक प्रत्याभतू गिेको छ। सूचनाको हकको संिैधाननक 
व्यिस्था कायाान्ियनको लानग सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन २०६४ ि सूचनाको हक सम्बन्धी 
ननयमािली २०६५ कायाान्ियनमा छ। सािाजननक ननकायले ३/३ मवहनामा गनतविनधको विििण 
प्रकाशित गननापने व्यिस्था छ।  
 

कायाालयको परिचय 

अवहले कायम िहेको कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष् ठानको स्थानमा वि.सं. २०३२ सालमा स्थानीय विकास 
प्रशिक्षण प्रनतष्ठान अन्तगातको मवहला विकास प्रशिक्षण केन्रको रुपमा स्थापना भएको नथयो। नेपालको 
संविधान अननसाि देि संघीय संिचनामा रुपान्तिण भएसँगै साविक मवहला विकास प्रशिक्षण केन्रको 
संिचनालाई प्रादेशिक स्तिको क्षमता विकासको महत्िपूणा ननकायको रुपमा प्रयोग ि उपयोगको अनधकाि 
नेपाल सिकािले प्रदेि सिकािलाइ ददएको छ। उल्लेशित भौनतक सम्पशि ि संिचनाको उपयोग गदै प्रदेि 
तथा स्थानीय िासन सहयोग कायाक्रमको कायाक्रम दस्तािेजमा उल्लेि भए बमोशजम प्रदेि सिकाि मातहत 
सनिासन केन्रको स्थापना ि सञ् चालन वि.सं. २०७६ कानताकमा भएको नथयो। 
 
समयक्रम अननसाि प्रदेि तथा स्थानीय तहका पदानधकािी तथा कमाचािीको क्षमता विकास गने ननकायको 
रुपमा वि.सं. २०८० साउन ११ गते कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष् ठान ऐन, २०८० जािी भएसँगै सोही 
केन्र भएको स्थानमा सोही संिचना ि सम्पशि उपयोगसवहत कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष् ठानको स्थापना 
भएको हो। करिब चाि विगाह जनमनमा प्रनतष् ठान अिशस्थत िहेको छ। प्रनतष् ठानको दशक्षणमा ित् न िाजमागा 
ि बनलबनले ताल, उिि ि पश‍ चममा मध्यपशिम विश्वविद्यालय, पूिामा दैलेि जाने मनख्य सडक िहेको छ। 
कणााली प्रदेि सिकािको नमनत २०७९ भार ०२ को ननणाय बमोशजम जनम्लाको नसंजामा अन्तिााविय 
अत्याधनननक सनविधायनक्त पूिााधाि सवहतको प्रशिक्षण केन्रको संिचना ननमााणका लानग प्रवक्रया अगानड 
बढाइएको छ। प्रनतष् ठानले प्रदेि सिकाि अन्तगातका १९२ कायाालय ि सो अन्तगात कायाित कमाचािी, 
प्रदेि तथा स्थानीय तहका जनप्रनतनननध तथा कमाचािी, ५४ िटा गाउँपानलका, २५ िटा नगिपानलका ि 
१० िटा शजल्ला समन्िय सनमनतका पदानधकािी तथा कमाचािीहरूका लानग क्षमता विकासका सन्दभामा 
विनभन् न कायाक्रमहरू सञ् चालन गदै आएको छ। 
 

कायाक्षते्र 

कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष् ठान ऐन, २०८० को बमोशजम प्रनतष् ठानको प्रमनि कायाके्षत्र देहाय बमोशजम 
िहेको छ। 

(क) क्षमता विकास कायाक्रम 

(ि) अननसन्धान 

(ग) पिामिा सेिा 
(घ) प्रदेिका तानलम प्रदायक ननकायको ननयमन 

 



प्रनतष्ठानको काम, कताव्य ि अनधकाि 

कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष् ठान ऐन, २०८० को दफा ५ मा प्रनतष् ठानको काम, कताव्य ि अनधकािको 
व्यिस्था गरिएको छ। जस अननसाि प्रनतष् ठानको काम, कताव्य ि अनधकाि देहाय बमोशजम िहेको छ।  

 (क) प्रदेि ि स्थानीय तहका सिकािी सािाजननक संस्थानमा ननिााशचत, मनोननत तथा ननयनक्त पदानधकािी 
ि कमाचािीको लानग प्रशिक्षण लगायत क्षमता विकास कायाक्रम सञ् चालन गने। 

(ि) प्रदेि ि स्थानीय तह सञ् चालन, व्यिस्थापन, विकास एिम ्सनिासन लगायतका विनभन् न विषयमा 
अध्ययन, अननसन्धान ि पिामिा सेिा प्रदान गने िा गिाउने। 

(ग) प्रदेिका ननकाय, संघीय ननकाय, अन्य प्रदेि, स्थानीय तह, अन्य ननकाय ि संगदठत संस्थाको मागमा 
आधारित क्षमता विकास सम्बन्धी व्यािसावयक प्रशिक्षण ि अध्ययन अननसन्धान सम्बन्धी काया गने। 

(घ) प्रनतष् ठानबाट सञ् चालन हनने तानलम पाठ्यक्रम ननधाािण गने, तानलमको गनणस्ति सनननश‍ चत गने ि 
तत्सम्बन्धी प्रादेशिक मापदण्ड ननधाािण गने। 

(ङ) प्रदेि ि स्थानीय सेिाका कमाचािी िा कणााली प्रदेिमा कायाित संघीय ननजामती तथा अन्य सिकािी 
सेिाका कमाचािीको सेिा प्रििे तथा सेिाकालीन तानलम सञ् चालन गने। 

(च) प्रदेि तथा स्थानीय तहबाट सञ् चालन गरिने िा ननजी के्षत्र िा सामनदावयक िा सामाशजक संघसंस्था 
ि अन्य सिकािी ननकायबाट माग भइ आएमा तानलम तथा क्षमता विकास कायाक्रमका लानग प्रशिक्षण 
सञ् चालन गने, विज्ञ व्यशक्तको सूची तयाि गने ि एवक्रडेिन तथा सवटावफकेिन (प्रमाणीकिण) सम्बन्धी 
काया गने। 

(छ) विकास, समवृि ि सनिासनका विविध पक्षमा नीनत अननसन्धान संस्थाको रुपमा काया गिी प्रदेि तथा 
स्थानीय तहलाई पषृ् ठपोषण गने ि असल अभ्यासको अननभि आदान प्रदान गने िा गिाउने। 

(ज) विकास ि सनिासनका सम्बन्धमा विश‍ िद्यालयका विद्याथीलाई इन्टनाशिपको व्यिस्था गने। 

(झ) नेपाल सिकािको पूिा स्िीकृनत नलई प्रशिक्षण तथा अननसन्धानका सम्बन्धमा अन्तिााविय संघसंस्थासगँ 
सहकाया गने। 

(ञ) ननजी क्षेत्र, गैिसिकािी संस्था ि अन्य संस्थाबाट त्यस्ता ननकायका लानग आि‍यक जनिशक्त छनोटका 
लानग अननिोध गिेमा सो सम्बन्धी काया गने। 

 

 

  



सङ्गठन संिचना 

 
 

कमाचािी विििण 

क्र.सं. नामथर पद तह शाखा 

१ सुरेन्द्र बहादरु शाही कार्यकारी ननदेशक     

२ राम बहादरु सारू शाखा अनिकृत अनिकृत सात ौँ अनुसन्द्िान तथा निकास शाखा 

३ मुकुन्द्द भट्टराई शाखा अनिकृत अनिकृत सात ौँ प्रशासन, र्ोजना तथा प्रनशक्षण शाखा 

४ कृष्णा नब.क. प्रशासकीर् अनिकृत अनिकृत छैट ौँ प्रशासन, र्ोजना तथा प्रनशक्षण शाखा 

५ राजेश आचार्य प्रशासकीर् अनिकृत अनिकृत छैट ौँ नजन्द्सी 

६ नबबेक श्रेष्ठ लेखा अनिकृत अनिकृत छैट ौँ आर्थयक प्रशासन शाखा 

७ संददप शमाय कम्प्पपर्ुटर अनिकृत अनिकृत छैट ौँ   

८ कमल सापकोटा प्रशासकीर् अनिकृत अनिकृत छैट ौँ कार्यकारी ननदेशकको सनचिालर् 

९ लोक प्रसाद ढकाल 
बररष्ठ सहार्क 

प्रशासन 
सहार्क पाौँच  अनुसन्द्िान तथा निकास शाखा 

१० गंगाराम आचार्य ह.स.चा.     

११   ह.स.चा.     

१२ खुम प्रसाद ढकाल कार्ायलर् सहर्ोगी   दताय चलानी / नजन्द्सी 

१३ सरोज च िरी कार्ायलर् सहर्ोगी     



१४ चुडामनण खरेल कार्ायलर् सहर्ोगी     

१५ अमृत च िरी कार्ायलर् सहर्ोगी     

१६ बल बहादरु सुनार स्िीपर     

 

 

कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष्ठानबाट २०८२ मंनसि ि पनस मसान्तसम्म सञ्चालन गरिएका तानलम तथा 
अननशिक्षण कायाक्रमहरू संशक्षप्त विििण 

कणााली प्रदेि प्रशिक्षण प्रनतष्ठान (KPTA)ले आ.ि. २०८२/०८३ स्िीकृत कायाक्रम अन्तगात प्रदेि सिकािका 
कमाचािी, स्थानीय तहका कमाचािी तथा ननिााशचत जनप्रनतनननधहरूका लानग विनभन्न विषयगत तानलम तथा 
अनभमनिीकिण कायाक्रमहरू सञ्चालन गिेको नथयो। जम्मा २० िटा तानलम कायाक्रमहरू सञ्चालन गरिएका 
नथए, जसमा कन ल ५११ जना सहभागी नथए। तीमध्ये ३४८ जना पनरुष  ि १६३ जना मवहला सहभागी नथए। 

प्रदेि तथा स्थानीय तहका कमाचािीहरूका लानग ४ िटा समूहमा सेिा 
प्रिेि तानलम सञ्चालन गरिएको नथयो, जसमा  ८२ जना प्रदेि 
सिकािका कमाचािी (४५ जना पनरुष ि ३७ जना मवहला) ि ४१ जना 
स्थानीय तहका कमाचािी (३० जना पनरुष ि १० जना मवहला) को 
सहभानगता िहेको नथयो।   

तानलम कायाक्रमहरूमा निननयनक्त प्रदेि तथा स्थानीय तहका 
कमाचािीहरूका लानग सेिा प्रिेि तानलम, विद्यनतीय िरिद प्रणाली (e-GP),  सामाशजक जिाफदेवहताका 
औजािहरू (सािाजननक सनननिाइ, सािाजननक लेिापिीक्षण, सामाशजक 
पिीक्षण, PETS ि CSS)को अननशिक्षण गरिएको नथयो, जहा ँव्यािहारिक 
नसकाइका लानग मोक (mock) सत्रहरू पनन सञ्चालन गरिएका नथए। 
साथै, कणााली प्रदेिका सबै स्थानीय तहका GESI सम्पका  व्यशक्तहरूको 
क्षमता अनभिृविका लानग GESI पिीक्षण, GRB कोनडङ ि GESI 

मूलप्रिाहीकिण सम्बशन्ध तानलम सञ्चालन गरिएका नथए।स्थानीय 
तहका कमाचािीहरूका लानग आयोजना गरिएका विनभन्न क्षमता अनभिृविका कायाक्रमहरूमा जम्मा  ३३३ 
जना कमाचािीहरू (२४३ जना पनरुष ि ९१ जना मवहला)को सहभानगता िहेका नथए। 

यसका अनतरिक्त, सल्यान शजल्लाका कानलमाटी गाउँपानलका ि दामाा 
गाउँपानलका, तथा जाजिकोट शजल्लाका शििालय गाउँपानलका ि कन से 
गाउँपानलकाका िडा अध्यक्ष तथा िडा सशचिहरूका लानग क्षमता 
अनभिृविका कायाक्रमहरू सञ्चालन गरिएका नथए जसमा तानलमको 
अशन्तम ददन शजल्लाका सिोकाििालाहरूसंग पेनल छलफल (Panel 

discussion) गरिएको थीयो। साथै, सल्यानको बागचौि 
नगिपानलकाका मवहला तथा दनलत ननिााशचत जनप्रनतनननधहरूका 
लानग रूपान्तिणकािी नेततृ्ि (Transformative Leadership) तथा GESI सम्बन्धी तानलम प्रदान गरिएको 
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नथयो।उक्त कायाक्रमहरूमा ५५ जना स्थानीय तहका ननिााशचत जनप्रनतनननध (३० जना पनरुष ि २५ जना 
मवहला)को सहभानगता हिेको थीयो।यस तथ्याङ्कहरूले कमाचािी तथा ननिााशचत जनप्रनतनननधहरूको अथापूणा 
सहभानगता देिाउननका साथै तानलम कायाक्रमहरूमा लैवङ्गक समािेिीतामा ध्यान ददइएको स्पष्ट गदाछ।  

२०८२ मंनसि ि पनष मवहनामा सञ्चालन गरिएका तानलम तथा अनभमनिीकिण कायाक्रमहरूबाट प्रदेि तथा 
स्थानीय तहका कमाचािी तथा ननिााशचत जनप्रनतनननधहरूको कायासम्पादन क्षमता, प्रणालीगत बनझाई ि नतेतृ्ि 
कौिलतामा क्रमिः सनधाि हनने अपेक्षा गरिएको छ। सेिा प्रिेि तानलमबाट निननयनक्त कमाचािीहरू संघीय 
िासन प्रणाली, सेिा प्रिाह ि संस्थागत प्रवक्रयामा अभ्यस्त हनँदै जाने छन।् e-GP सम्बन्धी तानलमपनछ 
सािाजननक िरिद प्रवक्रयामा पािदशिाता, प्रनतस्पधाा ि समयबिता अनभिृवि हनने अपेक्षा गरिएको छ। सामाशजक 
जिाफदेवहता औजािहरूको प्रयोगमाफा त स्थानीय तहमा उििदावयत्ि, नागरिक सहभानगता ि सनिासन अभ्यास 
सनदृढ हनँदै जान ेविश्वास गरिएको छ। GESI पिीक्षण, GRB कोनडङ ि GESI मूलप्रिाहीकिणसम्बन्धी तानलमले 
नीनत, कायाक्रम ि बजेटमा लैवङ्गक समानता तथा सामाशजक समािेिीकिणलाई संस्थागत रूपमा 
मूलप्रिाहीकिण गना सहयोग पनग्ने अपेक्षा गरिएको छ। साथै, मवहला तथा दनलत ननिााशचत जनप्रनतनननधहरूका 
लानग सञ्चालन गरिएका नेततृ्ि विकास तानलमबाट समािेिी ि उििदायी स्थानीय िासन प्रििान हनने अपेक्षा 
गरिएको छ। 
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